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EMA-Jahresprogramm 2024 und neue E-Learning-Formate zur Stärkung des 
Ehrenamtsmanagements in der Amateurmusik Baden-Württemberg 
 
Das Ehrenamt ist Herzstück und essenzieller Bestandteil jedes Vereins der Ama-
teurmusik Baden-Württemberg und eine effektive Verwaltung sowie Leitung 
von ehrenamtlich getragenen Organisationen ist entscheidend für ihren Erfolg 
und ihre Nachhaltigkeit. In diesem Sinne hat der Landesmusikverband Baden-
Württemberg durch seine Mitgliedsverbände und mithilfe der Förderung des Mi-
nisteriums für Wissenschaft, Forschung und Kunst Baden-Württemberg die 
Weiterbildung EMA initiiert.  
 
Jetzt wurde EMA um weitere Formate erweitert und das Jahresprogramm 2024 
vorgestellt: Ergänzt um eine breite Palette an Arbeitshilfen und Downloads in-
nerhalb der drei E-Learnings in den Modulen Management, Recht und Finanzen, 
die den spezifischen Bedürfnissen der Vorstandsarbeit gerecht werden. Ob Bei-
spiele für die Vereinsführung und Motivation der Mitglieder, Vorlagen für das Im-
pressum der Webseite oder Liquiditäts- und Finanzpläne, stehen diverse Down-
loads kostenlos zur Verfügung. 
 
Erneut umfasst das Jahresprogramm ein vielfältiges Spektrum an Workshops 
sowie Online- und Präsenzseminaren, die darauf abzielen, das Ehrenamt zu 
stärken, Fähigkeiten zu erweitern und Best Practices zu vermitteln. Von strate-
gischer Planung und Mitgliedergewinnung über rechtliche Grundlagen bis hin zu 
Finanzmanagement – das Jahresprogramm bietet ein umfassendes Toolkit für 
ehrenamtliche Vorstandsteams, um ihre Organisationen erfolgreich zu führen 
und weiter auszubauen.  
 
Gleich zu Beginn des Jahres hatte der Schwäbische Chorverband zwei Semi-
nare der Entwicklungsebene im Bereich Kommunikation, Marke und Finanzen 
angeboten und in den kommenden Wochen finden weitere Onlineseminare der 
BDB Akademie des Bund Deutscher Blasmusikverbände e. V. in der Elementar-
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ebene statt. Auch vor Ort werden Ende des Jahres wieder Kompaktwochenen-
den der Bläserakademie Baden-Württemberg im Musikzentrum in Plochingen 
angeboten. Durch den modularen Aufbau von EMA sowie die neuen E-Learnings 
ist der Einstieg zu jeder Zeit möglich. Diese bieten eine flexibel zugängliche Mög-
lichkeit für Ehrenamtliche, ihre Kenntnisse und Fähigkeiten in den Bereichen 
Management, Recht und Finanzen zu verbessern, unabhängig von Zeit und Ort. 
Alle Angebote sind kombinierbar, unabhängig vom veranstaltenden Verband. 
 
Auch für Alumni, die einen Teil der Weiterbildung bereits durchlaufen haben, 
entwickeln wir die Inhalte und Plattform kontinuierlich weiter. Langsam wächst 
auch die Benutzeroberfläche aus den Kinderschuhen und bietet die Möglichkeit 
bereits absolvierte Zertifikate auf der Webseite von EMA einsehen zu können.  
 
Für alle Rückfragen zur Weiterbildung, dem Download der Zertifikate oder der 
Anmeldung zu den E-Learnings bieten wir auch regelmäßig Infoveranstaltungen 
an. Der nächste Zoom-Termin findet am 3. Juli 2024 um 20 Uhr statt. Für eine 
gute Stunde schaffen wir einen (digitalen) Raum für Austausch und Rückfragen.  
 
Weitere Informationen über das neue Jahresprogramm und die E-Learnings fin-
den Sie auf unserer Website unter www.ema-bw.de. 
 
 
Was ist EMA? EMA ist ein modulares Weiterbildungsangebot des Landesmusik-
verbandes Baden-Württemberg, das notwendige Managementkompetenzen 
zum Einsatz im ehrenamtlichen Vereinsmanagement vermittelt. In flexibel ge-
stalteten Seminaren können Teilnehmende Kenntnisse und Methoden in allen 
Bereichen des Managements im Ehrenamt erlernen. Um ein flexibles und indivi-
duelles Lernen und gleichzeitig aber auch ein direktes Peer-to-Peer-Lernen zu 
ermöglichen, gibt es innerhalb der Weiterbildung sowohl E-Learning- und On-
line-Formate als auch Präsenzangebote. Veranstalter von EMA können alle Mit-
gliedsverbände des Landesmusikverbands sein. 
 
Wie werde ich E-Manager:in? Die Weiterbildung EMA - Ehrenamt-Management 
ist in verschiedenen Ebenen und Modulen aufgebaut. In der Ebene E1 findet die 
Einführung mithilfe eines E-Learnings statt. In der zweiten Ebene E2 Elementar-
wissen werden die Themenschwerpunkte Vereinsmanagement, Recht und Fi-
nanzen vermittelt. In der Ebene E3 können individuelle Schwerpunkte in den Be-
reichen Kommunikation, Marke und Vereinsverwaltung gesetzt werden. Wer 

http://www.ema-bw.de/
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das komplette Zertifikat und den damit verbundenen Titel Ehrenamtsmana-
ger:in bescheinigt haben möchte, kann die Weiterbildung mit dem E4 Einsatz, 
einem Praxisbericht abschließen.  
 
Was sind E-Credits? Für alle Seminare von EMA werden Ehrenamtscredits (E-
Credits) vergeben. Dabei können in der Summe 100 E-Credits gesammelt wer-
den, wenn alle Workshops absolviert und alle Ebenen durchlaufen wurden. 30 
Punkte erreicht man in den Pflichtseminaren in Ebene 2, weitere 60 Punkte sind 
in Ebene 3 frei wählbar. Durch den Nachweis des Praxistransfers in Ebene 4 er-
hält man weitere 10 Punkte. 10 E-Credits entsprechen 8 Lerneinheiten (LE) à 45 
Minuten. In der Summe investieren Teilnehmende somit für 10 E-Credits etwa 6 
Zeitstunden. 
 
Der Landesmusikverband: Im Landesmusikverband Baden-Württemberg e. V. 
(LMV) haben sich vier Chor- und sieben Instrumentalverbände zu einem ge-
meinsamen Dachverband zusammengeschlossen. Sie vertreten nahezu 12.000 
Ensembles mit insgesamt rund einer Million Mitgliedern. 
Gemeinsames Singen und Musizieren im Verein hat im deutschen Südwesten 
eine lange Tradition. Fast ein Drittel aller organisierten, nicht-professionellen 
Musikerinnen und Musiker Deutschlands kommt aus Baden-Württemberg. Als 
starker Dachverband setzen wir uns für die gemeinsamen Interessen gegen-
über Politik und Gesellschaft ein, um allen Menschen einen niederschwelligen 
Zugang zu Musik zu ermöglichen. Darüber hinaus stärken wir Engagierte in den 
Chor- und Musikvereinen durch das Angebot von Weiterbildungen, Musikfreizei-
ten, Förderprogrammen sowie gemeinsame Initiativen und Veranstaltungen. 
Ein Leuchtturmprojekt stellt die überfachliche Weiterbildung im Ehrenamtsma-
nagement EMA dar. 


